Примерные рекомендации начисления заработной платы 
педагогическим работникам школ


Для начисления зарплаты педагогическим работникам необходимо ознакомиться со следующими документами:
1.Индивидуальный договор работника и работодателя;
2.Коллективный договор;
3.Статьи трудового кодекса:
· страница 35-статья №56 приказ №116 – ФЗ-2016г
· оплата труда и нормирование:
***страница 27 №54 ФЗ от 20.04.2007г;
***№90-ФЗ от 30.06.2006г;
*** статья 129-133 ставка;
***форма оплаты труда(рублях) станица 75, не денежная форма оплаты до 20% зарплаты.
Непосредственно, касающиеся работника:
· категория;
· стаж;
· приоритетность;
· проверка тетрадей;
· классное руководство;
· руководство ШМО(школьным методическим объединением)
· заведование кабинетом;
· стимулирующая часть зарплаты.
 В нашей республике, в соответствии с решением правительства ЧР приказ №184,ставка педагогического работника (базовая часть) составляет 9400 рублей.
     Рассмотрим зарплату учителя математики (разряд-13) с учебной нагрузкой 27 часов в неделю 9400 × 1,2 × 1,2 × 1,15 =15566 рублей.
1. 9400 × 1,2=11280 рублей за часы;
2. 11280 × 1,2=13536 рублей-стаж;
3. 13536 × 1,15=15566 рублей.
    Компенсирующая часть зарплаты:
            1.Проверка тетрадей-15566 × 0,1=1556;
            2.Руководитель ШМО (школьное методическое объединение)-15566 × 0,15= 2334;
            3.Заведующий кабинетом -15566 × 0,5=778;
            4.Классное руководство-15566 × 0,15=2334; 
                                            Что в сумме составляет ∑1556+2334+778+2334=7002р.
В итоге начисление общей зарплаты составляет ∑ 15566+7002=22568 рублей.
При этом нужно учитывать состав семьи(справка), дети до 18-летнего возраста, до 23 лет, очное или заочное обучение.
Льгота на налог:
· первого ребенка-1300р.
· второго-1300р.
· на третьего и четвертого …3000р.
Например, если в семье четыре ребенка: 1300+1300+3000+3000=8600рублей.
Нужно от начисленной суммы вычесть льготу на налог: 22568-8600=13968 рублей. От этой суммы удерживается подоходный налог- 13% и 1%.
· 13968 × 0,13=1815р.84коп.
· 13968 × 0,01=139р.68коп.
· итого сумма к удержанию составит:22568 -1955=20613р.
· Сумма к выдаче -20613рублей.
   Аналогично, в таком же порядке начисляется зарплата и по остальным предметам в зависимости от категории:
· высшая квалификационная категория(14-разряд)-12220рублей;
· первая квалификационная категория (13-разряд)-11280 рублей;
· вторая квалификационная категория (12-разряд)-9400 рублей.
Оплата за замещенные уроки составляет 76,2%. Кпримеру, замещено 30 уроков по 12 разряду-9400 :76,2% ×30уроков=123,4 × 30=4702р.
Отпускные начисляются, поделив заработную плату (начисление)за месяц на 29,4 и умножив полученное выражение на количество отпускных дней, включая и выходные дни. Учитель математики, 13 разряд, 27 часов:
· 22568:29,4 ×56 календарных дней =42986 рублей. Это начисление отпускных.
Депонированная (удержанная –не выплаченная)зарплата для предъявления иска срока давности не имеет.
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